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INTRODUÇÃO

CONTEXTO

Este relatório apresenta detalhes sobre a execução e a avaliação do “Curso 

Introdutório sobre Tradução do Conhecimento e Políticas Informadas por Evidências 

(PIE) para Equidade: Encontrar e usar evidências científicas para informar a tomada 

de decisão em intervenções sociais”, oferecido pela Coalizão Brasileira pelas 

Evidências em parceria com o Instituto Veredas e a Partnership for Evidence and 

Equity in Responsive Social Systems (PEERSS) entre 30/06/2022 e 29/09/2022.

Mundialmente, o uso das evidências científicas é apontado como fator-chave para o 

planejamento, implementação, monitoramento e avaliação de políticas e programas 

sociais. Informar a tomada de decisão com evidências de pesquisa pode melhorar 

os resultados de intervenções sociais ao indicar caminhos potencialmente efetivos 

e áreas de incerteza.

Esta é a segunda edição de um curso ofertado pela primeira vez em 2021. Com ela, 

busca-se aumentar o número de pessoas jovens treinadas em PIE que pertençam a 

grupos sociais historicamente excluídos e mais vulneráveis. O principal objetivo da 

formação é promover a inclusão produtiva destes grupos, por meio da oferta de um 

curso introdutório e de sensibilização sobre conceitos básicos e ferramentas para 

promover PIE.

Para a Coalizão Brasileira pelas Evidências, equidade é um princípio que deve nortear 

o desenvolvimento de projetos, políticas públicas e intervenções sociais, com foco em 

populações que historicamente são vulnerabilizadas pelo Estado e pela sociedade.
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PLANEJAMENTO

Materiais preparatórios para cursistas 

Com o objetivo de sensibilizar jovens sobre conceitos básicos e ferramentas para 

promover Políticas Informadas por Evidências foi oferecido uma segunda edição 

do Curso Introdutório sobre Tradução do Conhecimento e Políticas Informadas por 

Evidências (PIE) para Equidade: encontrar e usar evidências científicas para informar 

a tomada de decisão em intervenções sociais.  Esta edição foi realizada pela Coalizão 

Brasileira pelas Evidências, por meio do Grupo de Trabalho (GT) de Educação 

Permanente e com o apoio financeiro do International Development Research Centre 

(IDRC), do Results for Development (R4D), do Hub Latinoamericano e Caribenho 

de Evidências (Hub LAC) e do Instituto Veredas. Esta segunda edição do curso foi 

oferecida gratuitamente, com vagas destinadas a grupos sociais historicamente 

excluídos e mais vulnerabilizados.

Os conteúdos e métodos de trabalho tiveram como principal referência as Ferramentas 

SUPPORT (SUPporting POlicy relevant Reviews and Trials)1 para Políticas Informadas 

por Evidências, adotadas pela EVIPNet Brasil. Além destas, referências de produção 

brasileira na área foram adicionadas. As leituras sugeridas e o conteúdo de cada 

módulo podem ser encontrados no Programa do Curso (Anexo 4). 

As atividades síncronas online foram realizadas com suporte das Plataformas Zoom 

e Google Classroom, além dos meios de comunicação acordados entre tutoras e 

cursistas, e entre os próprios cursistas para a realização das atividades.

Os materiais utilizados neste curso, inclusive as aulas gravadas, estão disponíveis 

online gratuitamente para usos e adaptações futuras por qualquer ator. As aulas 

gravadas que foram utilizadas são da 1ª edição do curso PIE e estão disponíveis no 

link de acesso: www.veredas.org/cursopie. Além disso, foram produzidos 4 vídeos, 

que sintetizaram todo o conteúdo oferecido, com linguagem acessível de gênero, 

1LAVIS, J. N. et al. Ferramentas SUPPORT para a elaboração de políticas de saúde baseadas em evidências (STP). 2009. [acesso em 18 dez 

de 2015]. Disponível em: http://sintese.evipnet.net/livro/ferramentas-support-para-a-elaboracao-de-politicas-de-saude-baseadas-em-

evidencias-stp/ 

https://docs.google.com/document/d/1PwYofvqM2yfoUAVAG42JuRkxrf529IMnPvdtQBEy4Jc/edit#heading=h.vqu06tosvxk3
http://www.veredas.org/cursopie
http://sintese.evipnet.net/livro/ferramentas-support-para-a-elaboracao-de-politicas-de-saude-baseadas-em-evidencias-stp/
http://sintese.evipnet.net/livro/ferramentas-support-para-a-elaboracao-de-politicas-de-saude-baseadas-em-evidencias-stp/
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legendas, audiodescrição (AD) e janela de Língua Brasileira de Sinais (Libras). Estas 

videoaulas foram transformadas em audioaulas, buscando alcançar as pessoas que 

tinham limites de conexão com a internet, tanto no que diz respeito ao acesso de 

wifi, quanto de dados móveis.

Em busca de auxiliar o melhor desenvolvimento do curso, foram produzidos 

documentos de referências para os estudantes, tais como: guia de estudos, 

orientações para a síntese rápida,  template para síntese rápida e template para 

apresentação de slide para o trabalho final. Os slides produzidos para os encontros 

quinzenais às quintas-feiras foram disponibilizados no Classroom do Curso PIE para 

Equidade e apresentados pelas tutoras nestes encontros.

Materiais preparatórios para tutoras

Tutoria

As tutoras tiveram acesso tanto aos materiais disponibilizados para as pessoas 

cursistas, como também aos termos de referência para guiá-las no processo de 

tutoria. O curso contou com uma oficina de linguagem inclusiva para as tutoras 

e colaboradores do Instituto Veredas, incluindo a equipe organizadora. Esse 

workshop foi voltado para a sensibilização do uso da linguagem inclusiva tanto na 

forma escrita quanto na forma falada, compreendendo que o curso ofertado seria 

composto por pessoas plurais, buscando, assim, construir um ambiente saudável, 

acolhedor, equitativo e dinâmico.

Além dos encontros síncronos com a turma toda, foi oferecido um espaço de tutoria 

para apoio das atividades práticas do curso. A equipe que prestou tutoria foi formada 

por cinco profissionais de nível superior, com formação e experiência prática na área 

de Tradução do Conhecimento e PIE. Essas profissionais foram selecionadas após a 

divulgação do termo de referência para contratação das tutoras entre as pessoas 

e instituições que compõem a Coalizão e o GT de Educação Permanente, segundo 

critérios de capacidade técnica e perfil para desempenhar atividade educativa ligada 

ao público.
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Inicialmente, para a execução da atividade de tutoria, foram alinhadas as seguintes 

diretrizes:

Foram pré-agendados encontros de matriciamento quinzenais entre tutoras e 

coordenação do Curso. Ao todo, foram realizados oito encontros, que ocorreram 

durante o período entre 15/06 e 15/09/2022. O objetivo desses encontros foi criar 

uma rede de suporte às tutoras, com um espaço para trocar experiências, tirar 

dúvidas, fazer sugestões e alinhar o andamento do desenvolvimento das pessoas 

cursistas.

Ter conhecimento do programa completo do curso e compreender os objetivos;

Ter contato prévio com os materiais de apoio estabelecidos;

Cumprir com os horários estabelecidos para os encontros de tutoria;

Auxiliar as pessoas cursistas a realizarem as tarefas propostas;

Realizar o planejamento dos encontros previamente, incluindo o foco da 

abordagem e as orientações práticas das atividades;

Resgatar tópicos das aulas e tirar dúvidas quando o grupo demandar;

Explorar as próprias experiências na prática de PIE, com propósito didático;

Receber as atividades realizadas e dar feedbacks a cada entrega do grupo;

Registrar a frequência das pessoas cursistas;

Reportar à coordenação casos de evasão e ausências recorrentes;

Reportar à coordenação possíveis dificuldades que venham a ter para o 

cumprimento das suas tarefas;

Participar de encontros de alinhamento quinzenais com a coordenação do curso; 

Dar sugestões e relatar as dificuldades encontradas, a fim de aprimorar a 

realização do curso;

Apoiar a realização dos encontros gerais que ocorreram quinzenalmente às 

quintas-feiras.
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No dia 29/09, foi disponibilizado um instrumento de avaliação do curso para as 

tutoras (Anexo 7) para que elas pudessem realizar suas considerações e sugestões 

finais a respeito do curso.

Atividades, carga horária e cronograma

O curso teve carga horária de 64 horas (22h síncronas / 42h assíncronas), ao longo 

de 14 semanas. O curso contou com facilitadores especialistas em PIE, adotou 

metodologias ativas e priorizou a prática orientada para o desenvolvimento de 

competências. As aulas de discussão temática foram síncronas e com todas as 

turmas, já as atividades de prática e tutoria aconteceram em turmas menores. 

Cada módulo do curso consistiu em um ciclo de duas semanas:
A primeira semana de cada ciclo envolveu atividades assíncronas e síncronas: 

(a) assistir às vídeo-aulas, realizar leituras e estudo dos materiais de referência                        

(5 horas) e (b) um encontro geral de 1 hora, isso é, com todas as turmas de tutoria 

via Plataforma de Zoom. 

A segunda semana de cada módulo envolveu também atividades síncronas e 

assíncronas: (a) um encontro de 1 hora com colegas de grupo para debater sobre 

as leituras, vídeos e conteúdo estudado, (b) 2 horas para realização da atividade 

proposta e (c) mais um encontro de 1 hora nas turmas de tutoria.

Vale ressaltar que o primeiro (31/06) e último (29/09) encontro geral foram de 2 

horas, e os demais encontros quinzenais que ocorreram nas quintas-feiras foram 

de 1 hora.

As aulas de discussão temática foram síncronas e com todas as turmas, já as atividades 

de prática e tutoria foram em grupos menores. O cronograma e o escopo do curso 

(Anexo 4) foi dividido em 5 módulos nos quais foram abordados os seguintes 

temas:

https://docs.google.com/document/d/1PwYofvqM2yfoUAVAG42JuRkxrf529IMnPvdtQBEy4Jc/edit#heading=h.l1pue1e1q1mh
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Módulo de Abertura (2 horas)

Módulo I | O que é PIE e como definir um problema? (10 horas);

Módulo II | Busca e seleção de evidências (20 horas);

Módulo III | Extração de dados e definição de opções (10 horas);

Módulo IV | Barreiras, Facilitadores, Equidade e Diálogos Deliberativos                      

(10 horas);

Módulo V | Aplicação do conteúdo para o contexto real (10 horas).

Módulo de encerramento (2 horas)

Conhecimento básico sobre o que são políticas informadas por evidências - PIE;

Conhecimento introdutório sobre ferramentas e recursos para apoiar o uso de 

evidências científicas na tomada de decisão e deliberação social;

Conhecimento sobre a aquisição, avaliação, adaptação e aplicação (4A) de 

evidências científicas na formulação e implementação de intervenções sociais;

Conhecimentos para compreender uma síntese de evidências sobre um 

problema social prioritário.

Ao final do curso, era esperado que os participantes adquirissem:

Foi enviado, ao final do curso, por meio eletrônico, um certificado de conclusão de 

curso para participantes que cumpriram pelo menos 80% de aproveitamento (16 

encontros), registradas nos encontros síncronos.
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Estratégia de Comunicação

Para comunicar a realização do curso, foram desenvolvidos releases de mobilização, 

matérias de cobertura e vídeos acessíveis que resumem de forma objetiva e simples 

as informações-chave da formação. Também foram construídas peças gráficas de 

divulgação para as redes sociais.

As videoaulas acessíveis contaram com produção dos roteiros, gravação das 

locuções, gravação dos inserts de apresentação dos âncoras, edição, produção de 

janelas de Língua Brasileira de Sinais (Libras), audiodescrição e legendas. O material 

está disponível no Youtube, sendo o primeiro material brasileiro com acessibilidade 

no tema das PIE.

Clique na imagem 
para ler a notícia

Clique nas 
fotos para 
dirigir-se aos 
vídeos.

https://www.veredas.org/2022/09/29/veredas-lanca-videoaulas-acessiveis-sobre-politicas-informadas-por-evidencias-com-libras-audiodescricao-e-legendas/ 
https://www.veredas.org/2022/08/16/veredas-e-coalizacao-brasileira-pelas-evidencias-qualificam-cursistas-para-incorporarem-evidencias-na-gestao-publica/ 
https://www.veredas.org/2022/05/23/coalizao-brasileira-pelas-evidencias-e-veredas-abrem-inscricoes-para-bolsistas-em-curso-evidencias-para-equidade/
https://www.veredas.org/2022/09/29/veredas-lanca-videoaulas-acessiveis-sobre-politicas-informadas-por-evidencias-com-libras-audiodescricao-e-legendas/ 
https://www.veredas.org/2022/09/29/veredas-lanca-videoaulas-acessiveis-sobre-politicas-informadas-por-evidencias-com-libras-audiodescricao-e-legendas/ 
https://www.veredas.org/2022/09/29/veredas-lanca-videoaulas-acessiveis-sobre-politicas-informadas-por-evidencias-com-libras-audiodescricao-e-legendas/ 
https://www.veredas.org/2022/09/29/veredas-lanca-videoaulas-acessiveis-sobre-politicas-informadas-por-evidencias-com-libras-audiodescricao-e-legendas/ 
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Para a divulgação do material, utilizamos a 

imagem da Superevidente, personagem “super 

heroína” criada em 2021 pelo Veredas para 

didatizar o acesso à compreensão do debate 

sobre PIE e Tradução do Conhecimento.

Candidatura

Inicialmente, foram ofertadas 60 vagas e 40 bolsas divididas em duas modalidades: 

integrais, no valor de R$ 500,00 (quinhentos reais), e parciais, no valor de R$ 

250,00 duzentos e cinquenta reais), distribuídas a partir da análise das respostas 

apresentadas na candidatura. As vagas eram destinadas a jovens, entre 20 a 29 anos, 

que estavam no último ano de graduação ou eram recém formados, além de serem 

pessoas de baixa renda ou provenientes de famílias de baixa renda e possuírem 

pelo menos nível básico de leitura em inglês. 

Para as vagas e bolsas, foram estabelecidos critérios e definidos os grupos que 

seriam prioritários2, tal como serem pessoas negras, quilombolas, indígenas e 

pertencentes a comunidades tradicionais, pessoas LGBTQIA+3, pessoas egressas do 

sistema prisional e/ou socioeducativo, pessoas com deficiência4. Vale ressaltar que 

uma única pessoa poderia pertencer a mais de um grupo. Caso houvesse empate 

mesmo depois de aplicar os critérios e não havendo vagas suficientes, a priorização 

se daria a partir do critério de aumentar a diversidade na turma, distribuindo as vagas 

de forma proporcional para os diferentes grupos. O perfil das pessoas candidatas 

está descrito na seção Resultados.

2Não foi estipulado ordem de prioridade ao serem definidos os grupos.
3Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis, Transexuais, Queers, Intersexos, Assexuais e outras diversidades de gênero e sexual.
4No edital foi divulgado os tipos de acessibilidade que seriam oferecidos no curso, como por exemplo: “o curso conta com 4 vídeos, que 

sintetizam todo o conteúdo oferecido, com linguagem acessível de gênero, legendas, audiodescrição (AD) e janela de Libras. O restante do 

material e das atividades do curso não contaram com esses recursos”.
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A divulgação ocorreu por meio do site e das redes sociais do Instituto Veredas, bem 

como das redes de pessoas que fazem parte da Coalizão. O edital foi publicado no 

dia 23 de maio de 2022 e o período de candidatura se estendeu até as 23h59m do 

dia 31 do mesmo mês. No formulário de candidatura (Anexo 1), as pessoas puderam 

indicar, entre os horários disponibilizados5, o melhor dia para a sua tutoria. 

Apoio financeiro

Com vistas a tornar a oportunidade de participação no curso mais equitativa, foram 

oferecidos apoios financeiros para cursistas que indicaram esta necessidade no 

formulário de candidatura. Dessa forma, buscou-se permitir que o curso pudesse 

ter maior alcance. De início, o edital propunha disponibilizar apenas 40 bolsas, mas 

devido à alta procura pelo curso por pessoas socioeconomicamente vulneráveis 

houve a necessidade de aumentar o número de bolsas.

As pessoas que necessitavam de apoio financeiro puderam indicar, no momento de 

sua candidatura, uma das duas possibilidades de valores disponibilizados, isso é, no 

valor de R$ 500,00 ou no de R$ 250,00, a ser pago em parcela única após o início do 

curso. Como mostrado abaixo:

5Os horários disponibilizados estavam concentrados nas segundas, terças e sábados.

Você precisa de apoio 
financeiro para poder 
participar do curso? 
Se sim, qual valor?

131 respostas

No formulário de candidatura, 26 pessoas indicaram que não necessitavam de apoio 

financeiro, 11 indicaram que necessitavam de bolsa parcial, no valor de R$ 250,00, e 

90 indicaram que precisavam da bolsa integral, no valor de R$ 500,00.

https://docs.google.com/document/d/1PwYofvqM2yfoUAVAG42JuRkxrf529IMnPvdtQBEy4Jc/edit#heading=h.rzl8tmx6j04f
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As pessoas que indicaram necessidade de bolsa tiveram que preencher o formulário 

de matrícula e o termo de concessão de bolsa de estudos. As pessoas que receberam 

a bolsa tiveram obrigatoriamente que ter a frequência de no mínimo 80% (16 

encontros) do ciclo de formação, incluindo o primeiro (30/06/2022) e o último 

encontro (29/09/2022) que eram de frequência obrigatória.

Ao todo, o apoio financeiro foi efetivamente distribuído para 82 cursistas, sendo que 

9 receberam o valor de R$250,00 e 73 receberam o valor de R$500,00. 

Seleção e Matrícula

Foram recebidas 131 candidaturas. Os resultados foram divulgados no dia 13 de 

junho de 2022, individualmente, para os e-mails registrados nos formulários de 

candidatura, ocasião na qual foi enviado o formulário de matrícula (Anexo 2) e, se 

fosse o caso, o termo de concessão de bolsa de estudos (Anexo 3). Do total, 4 pessoas 

não atenderam aos critérios mínimos de seleção e 13 não responderam ao contato 

para formalização da matrícula. Por outro lado, após o encerramento do período de 

candidatura e antes do início do curso, a equipe da coordenação recebeu mais oito 

novas candidaturas, vindas de pessoas ligadas à Coalizão Brasileira pelas Evidências.

Foram então inscritas 120 pessoas no curso.  Destas, 38 pessoas não solicitaram 

apoio financeiro, e portanto não receberam, 9 receberam bolsa parcial no valor de 

R$250,00 reais e 73 pessoas receberam bolsa integral no valor de R$500,00 reais. 
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https://docs.google.com/document/d/1PwYofvqM2yfoUAVAG42JuRkxrf529IMnPvdtQBEy4Jc/edit#heading=h.ai15z0ccozxo
https://docs.google.com/document/d/1PwYofvqM2yfoUAVAG42JuRkxrf529IMnPvdtQBEy4Jc/edit#heading=h.u4dgo028h8k6
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As pessoas cursistas foram distribuídas em 20 turmas para os encontros de tutoria. 

O número máximo de cursistas por turma era de 7 pessoas. A turma 10 e a turma 

20 foram as únicas que tiveram o número de participantes superior ao planejado, 

o que foi previamente combinado com a tutora responsável, pois foram destinadas 

a grupos específicos. A turma 10 indicou que tinha como propósito fortalecer um 

Núcleo de Evidências na Universidade Federal do Pará (UFPA). Já a turma 20, foi 

composta por discentes da Universidade Federal de Brasília (UNB), que tinham como 

objetivo participar apenas dos encontros de tutoria e realizar os exercícios propostos 

pelo curso, e, portanto, não receberam o certificado de conclusão do curso.

Evasão

Ao longo do curso, 66 pessoas abandonaram ou solicitaram desistência, destas, 33 

eram bolsistas.

De acordo com o edital de divulgação e termo de concessão de bolsas, foi estabelecido 

que a frequência de no mínimo 80% (presença em 16 encontros) do ciclo de formação, 

incluindo o primeiro (30/06/2022) e último encontro (29/09/2022), era obrigatória. 

Caso a pessoa cursista justificasse previamente a ausência, o abono dessa falta era 

avaliado. Caso não houvesse o cumprimento dos requisitos necessários para manter 

a bolsa de estudos, a devolução do valor total que foi concedido para a pessoa 

bolsista seria solicitado. Portanto, 33 cursistas foram notificados sobre a devolução 

da bolsa em até 6 (seis) meses, a partir do contato de notificação que foi realizado, 

conforme o limite de faltas foi atingido.
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Estratégias de engajamento

Foram utilizadas diversas formas para auxiliar no engajamento das pessoas cursistas, 

tais como:

As tutoras desenvolveram estratégias específicas dentro de suas turmas, tais como: 

Cinco questionários de fixação do conteúdo, disparados ao início de cada 

módulo; 

Construção de um ambiente interativo e acolhedor, que possibilitasse o 

estabelecimento de laços visando maior participação das pessoas cursistas, 

tanto com a tutora responsável pela turma, quanto com a coordenação do curso 

e, ainda, entre as pessoas que compunham cada turma. Para isso, cada turma 

teve um tópico de conversa no Classroom exclusivo;

Fazer, durante a tutoria, a tarefa da semana;

Fazer perguntas referentes aos módulos;

Realizar feedbacks frequentes quanto às tarefas desenvolvidas, verificando 

com cada uma das pessoas do grupo como elas têm percebido seus avanços e 

dificuldades;

Retomar acordos e importância do trabalho em equipe, além do 

comprometimento com o contato com material de referência e estimular que 

os grupos se encontrem pelo menos uma vez por semana;

Apresentar os Templates para a síntese e o documento de apoio;

Dividir a tarefa principal dos módulos em pequenas tarefas, para ser entregue 

em prazos menores;

Promover a distribuição de tarefas entre as pessoas do grupo, para que cada 

pessoa entregasse algo a cada encontro;

Estabelecer datas fixas para a entrega das atividades pelas pessoas cursistas;

Encaminhar recados semanais, com lembretes das tarefas de cada pessoa e as 

datas para entrega;
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Estabelecer que a cada encontro de tutoria as pessoas cursistas devem trazer ao 

menos uma pergunta ou reflexão direcionada a partir das leituras e dos vídeos 

da semana/módulo.

Foram realizadas mudanças na programação, considerando as demandas das 

pessoas cursistas. Por exemplo, no dia 11 de agosto, quinta-feira, o encontro foi 

inteiramente dedicado a uma aula expositiva, demonstrando o passo a passo 

da montagem da estratégia de busca, visita às bases de dados e noções sobre 

seleção de estudos.

As atividades de fixação e a atividade semanal passaram a ser lançadas nos dias 

seguintes ao encontro. 

Turmas com menos de 3 pessoas foram dissolvidas e houve o remanejamento 

de cursistas que estavam em turmas pouco engajadas para outras turmas, 

preferencialmente com a mesma tutora.

Foi promovido o compartilhamento de experiências tanto de profissionais que 

já tem vivências na área de PIE, embasado pela pergunta: “Como as habilidades 

em PIE contribuíram para seu desenvolvimento profissional?”, além de serem 

realizados depoimentos de pessoas cursistas respondendo o questionamento: 

“Como você acha que as habilidades em PIE poderão contribuir para seu 

desenvolvimento profissional?” durante o encontro que foi realizado na quinta, 

dia 25 de agosto. Sendo assim, a partir desse encontro geral, o tempo foi dividido 

ao meio, no qual a primeira metade foi dedicada à apresentação do conteúdo 

combinado e a outra metade para os depoimentos. 

A coordenação compartilhou informativos no Classroom e por meio de envio 

direto de mensagem do email oficial do Curso PIE para aquelas pessoas cursistas 

que apresentaram maior número de faltas.

Foi construído um tema na plataforma Classroom denominado “Central de 

Informação” para divulgar informações referentes ao Curso PIE para Equidade.

Foi criado no Classroom um espaço de agendamento destinado a encontros 

para Plantões de Dúvidas para que as pessoas cursistas pudessem levar 

dúvidas, reflexões e desafios. Foram ofertados 3 horários a fim de contemplar 

diferentes turnos (manhã, tarde e noite). Ao todo, foram realizados 2 encontros 
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de plantões de dúvidas. Semanalmente, a coordenação realizou uma publicação 

no Classroom, abrindo “inscrições” para esses horários. Dessa forma, as 

pessoas cursistas tinham flexibilidade de participar em horários diferentes a 

cada semana.

Nas últimas semanas, foram postados no Classroom um informativo motivacional 

procurando estimular as pessoas cursistas a concluírem o Curso PIE para 

Equidade e garantindo todo o apoio que estava ao alcance da coordenação para 

que pudessem concluir as últimas semanas da melhor forma possível.
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Apresentação das tutoras

O curso contou com a participação de tutoras de diferentes áreas de formação e 

especialistas em PIE. Informações listadas abaixo:

Aline Ribeiro
Antropóloga, pesquisadora e doutoranda em Ciências Sociais na Universidade 

Estadual de Campinas (Unicamp). Tem atuado em pesquisas na interface entre saúde 

e marcadores sociais da diferença, principalmente gênero e geração. Também tem 

experiência na elaboração de revisões rápidas e sínteses de evidências para políticas 

de saúde.

Roberta Crevelario 

Gerontóloga, pós-graduada em Saúde Coletiva/Avaliação de Tecnologia de Saúde 

(ATS), especialista em Informática em Saúde e mestranda com a temática de ATS. Tem 

experiência em projetos de PIE com foco em estratégias efetivas no enfrentamento 

de resistência antimicrobiana, erros de prescrição médica, entre outros problemas 

de saúde pública. Atualmente é colaboradora do Núcleo de Evidências (NEv-IS) do 

Instituto de Saúde da Secretaria Estadual de Saúde de São Paulo (SES-SP) e trabalha 

no projeto “Fortalecendo a Tradução do Conhecimento para a Promoção da Saúde: 

revisões rápidas e mapas de evidências” da Fundação Oswaldo Cruz (Fiocruz) Brasília 

em parceria com Instituto de Saúde.

Lattes: http://lattes.cnpq.br/4368090905836124

Lattes: http://lattes.cnpq.br/3707606192544178
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Taís Tesser

Educadora. Com especialização em Saúde Coletiva no Instituto de Saúde da Secretaria 

Estadual de Saúde de São Paulo (SES-SP) e em Processos didáticos-pedagógicos 

para cursos na modalidade a distância Universidade Virtual do Estado de São Paulo 

(Univesp). Mestranda em Mudança Social e Participação Política na Escola de Artes, 

Ciências e Humanidades da Universidade de São Paulo (EACH-USP), com experiência 

em Saúde Coletiva e Educação, com ênfase em políticas informadas por evidências, 

gênero e sexualidade.

Vanessa Gubert

Graduada em Farmácia e Bioquímica pela Universidade Paulista, Pós-graduada 

em Saúde Pública pela Universidade Anhanguera (Uniderp), Mestre e Doutora em 

Doenças Infecciosas e Parasitárias pela Universidade Federal do Mato Grosso do 

Sul (UFMS). Coordenadora de pesquisa clínica em ensaio de vacina contra dengue 

do Instituto Butantan, farmacêutica na Farmácia Escola (UFMS) e orientadora no 

Programa de Pós Graduação em Ciências Farmacêuticas (UFMS), linha marcadores 

moleculares, estudos epidemiológicos e pré-clínicos. Membro do Laboratório de 

Evidências em Saúde (UFMS), membro dos grupos de pesquisa Conselho Nacional de 

Desenvolvimento Científico e Tecnológico (CNPQ) Estudos clínicos e epidemiológicos 

sobre doenças infecciosas e parasitárias em Mato Grosso do Sul (UFMS) e Grupo de 

pesquisa interdisciplinar em saúde pública e inovação tecnológica (Fiocruz). Líder 

dos grupos de pesquisa CNPQ Núcleo de Estudos de Tecnologias em Saúde (UFMS) 

e Transmissão Vertical de Doenças Infecciosas (UFMS). Experiência em Registro de 

Produtos em Indústria Farmacêutica, Pesquisa Clínica, Comitê de Ética em Pesquisa 

com Seres Humanos, Doenças Infecciosas, principalmente HIV/Aids e Dengue, 

Coordenação e Preceptoria em Residência Multiprofissional, Estudos de Utilização 

de Medicamentos, Farmácia Hospitalar, Padronização de Medicamentos e Farmácia 

Ambulatorial (hospital dia e componente especializado).

Lattes: http://lattes.cnpq.br/4542151094705964

Lattes: http://lattes.cnpq.br/0350633898432206
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Virginia Wachira

Enfermeira, mestra e doutora em Medicina Tropical (Epidemiologia e Controle das 

Doenças Infecciosas e Parasitárias) pela Universidade de Brasília. Trabalho como 

consultora técnica no Ministério da Saúde desde 2017. Atualmente atuo no Núcleo 

de Evidências da Coordenação de Evidências e Informações Estratégicas para Saúde 

do Departamento de Ciência e Tecnologia.

Lattes: http://lattes.cnpq.br/2264821993200310
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Apresentação das professoras e professores 
das videoaulas

O curso contou com a participação de professoras e professores, de diferentes áreas 

de formação e especialistas em PIE. Informações listadas a seguir:

Andressa de Lucca Bento

Enfermeira pela Universidade Federal de Mato Grosso do Sul (UFMS); Especialista 

em Gestão de Políticas Informadas por Evidências pelo Hospital Sírio Libanês; Mestre 

em Saúde da Família pela UFMS.

Como enfermeira assistencial, atuou em hospitais, rede pré-hospitalar fixa e Serviço 

de Atendimento Móvel de Urgência (Samu). Servidora estatutária da Secretaria 

Municipal de Saúde de Campo Grande (MS), atuou na gestão pública e ocupou o 

cargo de Secretária-adjunta Municipal de Saúde de 2017 a 2019. Especialista em PIE, 

instituiu o Núcleo de Evidências da Prefeitura Municipal de Campo Grande (NEV/

PMCG) como parte da estrutura organizacional da administração pública municipal, 

onde atua como coordenadora. O NEV/PMCG apoia o uso das evidências científicas 

para a tomada de decisão e elaboração, implantação, avaliação e monitoramento de 

PIE em âmbito público municipal.

Davi Romão

Mestre em políticas públicas pela Universidade de Oxford, psicólogo e mestre em 

Psicologia Escolar e do Desenvolvimento Humano pela Universidade de São Paulo 

(USP), e especialista em Gestão de Políticas de Saúde Informadas por Evidências pelo 

Ministério da Saúde/Instituto Sírio-Libanês de Ensino e Pesquisa. Davi é servidor 

público federal no Ministério da Justiça e Segurança Pública. Foi Coordenador de 

Pesquisa da Secretaria Nacional de Segurança Pública e também coordenou o 

Programa de Qualidade de Vida no Trabalho para Profissionais de Segurança Pública.
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Keitty Regina Cordeiro

Pesquisadora do Laboratório de Pesquisas sobre Saúde Baseada em Evidências e 

Comunicação Científica da Universidade de Brasília (UNB). Pesquisadora do Núcleo 

de Evidências em Saúde da UNB. Consultora técnica do Departamento de Ciência 

e Tecnologia do Ministério da Saúde. É graduada em fisioterapia, especialista em 

Políticas Informadas por Evidências, mestre em Ciências da Saúde com ênfase em 

Epidemiologia e doutora em Ciências Médicas com foco em Epidemiologia pela UNB.

Tem experiência nas áreas de epidemiologia e sínteses de evidências para subsidiar 

processos decisórios em saúde, atuando principalmente nos seguintes temas: saúde 

baseada em evidências, avaliação de tecnologias em saúde, prevalência de doenças, 

fatores de risco, revisões sistemáticas da literatura e comunicação científica.
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RESULTADOS
Perfil das pessoas cursistas

Na etapa de inscrição, foram coletadas informações para entendimento do perfil 

das pessoas que se candidataram ao curso através do formulário de candidatura. 

O perfil das pessoas que se matricularam assemelha-se ao de candidatas, uma vez 

que apenas 12% não efetivou a matrícula. De forma geral, tivemos a candidatura 

majoritariamente de mulheres e homens cisgênero, mas com participação também 

de pessoas de gênero não binário, neutro, mulheres trans. Como podemos visualizar 

no gráfico a seguir:

As pessoas que se candidataram indicaram residir em diversos estados. Três estados 

se destacaram pela maior participação de cursistas, sendo que 23% das pessoas 

residiam no Pará, 20% em São Paulo e 16% no Rio de Janeiro, como podemos ver a 

seguir:
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As pessoas candidatas informaram que residiam majoritariamente nos municípios 

de São Paulo, Rio de Janeiro e Belém, seguidos de São Francisco do Conde, Fortaleza, 

Ananindeua e Brasília,  como é mostrado no gráfico abaixo:

Em qual estado ou unidade federativa você reside?
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Os Cursos de graduação mais predominantes foram Ciências Sociais, Psicologia, 

Direito, Pedagogia, História, Humanidades e Enfermagem.

Além disso, 55.7% das pessoas que se candidataram apontaram que ainda não 

concluíram a graduação. Assim, podemos perceber que as pessoas cursistas fizeram 

parte do público alvo que o curso estava buscando. Entre os 44.3% que já haviam 

concluído o curso, 5.3% afirmaram estar realizando alguma especialização, 15.3% 

cursando o mestrado e 2.3% cursando doutorado, como mostrado abaixo:

Qual seu curso de graduação?
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Quando perguntados sobre se possuíam conhecimento a respeito da pesquisa 

científica, 61.1% das pessoas participantes indicaram que trabalhavam diretamente 

ou parcialmente com ela, enquanto que 26.7% conheciam alguns termos e 12.2% 

conheciam bem pouco.

Dos grupos prioritários que o curso buscava, 56% das pessoas apontaram ser 

pessoas LGBTQIA+, 49% das pessoas informaram ser negras e 37% das pessoas 

indicaram pertencer a movimento social ou organização da sociedade civil que 

trabalha com um dos grupos indicados na pergunta. Importante ressaltar que era 

possível apontar pertencer em mais de uma categoria. Os resultados completos 

estão no gráfico baixo:
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De forma geral, tivemos um público com a área de interesse diversificada, sendo a  

maioria em “Direitos Humanos”, “Educação” e “Assistência Social”.

Entre as pessoas candidatas, predominou a leitura em inglês de nível básico, seguida 

do intermediário, enquanto poucas pessoas indicaram que estavam no nível avançado 

na leitura em inglês, representadas por 52.7% 26% e 21.4% respectivamente.

Quanto à condição financeira, 82.4% das pessoas apontaram que se consideravam 

de baixa renda e 17.6% não. Além disso, 59.5% das pessoas informaram que não 

trabalhavam e nem estagiavam naquele momento, enquanto 40.5% exerciam pelo 

menos uma dessas atividades.

Qual sua Política social de interesse?
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Dos dados apresentados, podemos concluir que o Curso PIE para Equidade 

conseguiu alcançar o grupo prioritário indicado no edital, ou seja, participantes 

que pertenciam a grupos sociais historicamente excluídos e mais vulnerabilizados, 

jovens, recém formados ou finalizando sua formação inicial, de baixa renda ou 

provenientes de famílias de baixa renda, com nível básico de leitura em inglês e, 

ainda, com conhecimento sobre pesquisa científica.

Avaliação dos módulos 1, 2 e 3 - cursistas

O instrumento de avaliação parcial do curso (Anexo 5) foi elaborado e aperfeiçoado 

de forma colaborativa pelo GT de Educação Permanente, pela coordenação do curso 

e pelas tutoras das turmas.

O instrumento foi aplicado através do Google Forms e incluiu 5 blocos de perguntas 

e 17 questões. Foi disponibilizado para as pessoas cursistas após a finalização do 

3º módulo do curso, diretamente no mural do Google ClassRoom. O período de 

recebimento das respostas foi de 17 dias, de 02/09/2022 até 10/09/2022, prorrogado 

até dia 18/09/2022 . Ao todo, foram recebidas 29 respostas. 

De forma geral, a avaliação do curso foi muito positiva. Todas as questões relativas 

à relevância e qualidade das atividades propostas dentro dos encontros síncronos e 

dos módulos 1, 2 e 3 receberam majoritariamente pontuações positivas.
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A seguir, são apresentadas as respostas recebidas. De forma geral, as pessoas 

cursistas indicaram que compreenderam muito bem ou consideravelmente os 

conteúdos discutidos. 

Foi perguntado também sobre o tempo dos 5 encontros síncronos ocorridos 

quinzenalmente nas quintas-feiras nos 3 primeiros módulos. De forma geral, o 

tempo dos encontros foi avaliado como adequado.

0%

20%

40%

60%

Compreendi muito bem

Compreendi consideravelmente

Compreendi razoavelmente

Compreendi pouco

0%

25%

50%

75%

Pouco tempo Tempo adequadoTempo excessivo

100%

Em que medida você considera que compreendeu os conceitos desenvolvidos no Curso PIE para 
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Sobre a relevância de cada encontro, a maioria das pessoas cursistas informaram 

que o conteúdo dos encontros que estavam sendo avaliados foi “Muito relevante”  

ou “Bem relevante”. Como indicado no gráfico abaixo:

Sobre a compreensão do conteúdo apresentado em cada um dos 5 encontros síncronos 

ocorridos quinzenalmente nas quintas-feiras nos 3 primeiros módulos, as pessoas 

cursistas apontaram majoritariamente que que compreenderam “Muito bem” ou 

“Consideravelmente”. Contudo, no encontro dedicado à “Estratégia de busca e 

seleção” aumentou o percentual de pessoas cursistas indicando que compreenderam 

“razoavelmente”, porém esse percentual não ultrapassou o quantitativo daqueles 

que indicaram compreender “Muito bem” ou “Consideravelmente”, como indicado 

no gráfico abaixo:
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Avaliação dos módulos 4 e 5 - cursistas

O instrumento de avaliação final do curso (Anexo 6) foi elaborado e aperfeiçoado de 

forma colaborativa pelo GT de Educação Permanente, pela coordenação do curso e 

pelas tutoras das turmas.

O instrumento foi aplicado através do Google Forms e incluiu 4 blocos de perguntas e 

11 questões. Foi disponibilizado para as pessoas cursistas durante o último encontro 

do curso e posteriormente divulgado no mural do Google Classroom. O período de 

recebimento das respostas foi de 1 dia, 29/09/2022 até às 23h59m. Ao todo, foram 

recebidas 49 respostas. 

De forma geral, a avaliação do curso foi muito positiva. Todas as questões relativas 

à relevância e qualidade das atividades propostas dentro dos encontros síncronos e 

dos módulos 4 e 5 receberam majoritariamente pontuações positivas.

A seguir, são apresentadas as respostas recebidas na Avaliação Final do curso. 

Buscando entender o desenvolvimento do curso e alcance de seus objetivos 

pedagógicos dos módulos 4 e 5, foi perguntado sobre a medida que as pessoas 

cursistas compreenderam os conceitos desenvolvidos, bem como os primeiros 

passos para construir uma síntese de evidências. Para ambos os encontros as pessoas 

cursistas informaram que compreenderam “Muito bem” ou “Consideravelmente”, 

como percebemos abaixo:
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https://docs.google.com/document/d/1PwYofvqM2yfoUAVAG42JuRkxrf529IMnPvdtQBEy4Jc/edit#heading=h.dighcgch3k5
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Foi perguntado também sobre o tempo dos 3 encontros síncronos ocorridos 

quinzenalmente nas quintas-feiras nos 2 últimos módulos. A maioria das pessoas 

cursistas indicaram que o tempo foi adequado, mas uma parcela significativa delas 

assinalou que o tempo foi pouco, como indicado no gráfico abaixo:

Sobre a relevância de cada encontro, as pessoas cursistas indicaram 

predominantemente que os 3 encontros foram “Muito relevante” ou “Bem 

relevante”, como indicado no gráfico abaixo:
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Sobre a compreensão do conteúdo apresentado no sexto encontro síncrono, 

prevaleceram as respostas que indicaram entender o conteúdo “Consideravelmente”, 

seguida das respostas que apontaram  compreender “Muito bem”. Já no sétimo e 

oitavo encontro geral, a maioria das pessoas cursistas apontaram que compreenderam 

“Muito bem”, seguida das que compreenderam “Consideravelmente”, como 

demonstrado a seguir:

Avaliação dos aspectos gerais do curso - cursistas

Na metade do período da realização do curso, foi feita uma avaliação parcial do 

andamento das atividades. Neste tópico, buscamos sintetizar os resultados de 

perguntas que procuraram compreender como o curso alcançou as pessoas 

participantes através do instrumento de avaliação dos módulos 1, 2 e 3 - cursistas 

(Anexo 5). Os formulários de avaliação não foram obrigatórios e foi garantido o 

anonimato para aquelas pessoas que o preencheram.

Das 29 pessoas que responderam, a maioria apontou que considerou o tema do 

Curso PIE para Equidade “muito importante” ou “consideravelmente importante’’, 

como demonstra o gráfico abaixo:
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https://docs.google.com/document/d/1PwYofvqM2yfoUAVAG42JuRkxrf529IMnPvdtQBEy4Jc/edit#heading=h.9xt6ub8ycji
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Sobre o curso ter atendido às expectativas das pessoas, preponderaram as respostas 

que indicaram que o curso “atende completamente” as suas expectativas e as que 

indicam que o curso “atende consideravelmente”.

Sobre a carga horária da tutoria e das atividades práticas, as pessoas cursistas 

divergiram em suas respostas, isso porque, ao serem perguntados sobre o tempo 

para consumir os materiais preparatórios, 69% das pessoas cursistas responderam 

que consideram o “Tempo adequado”, enquanto que 31% responderam que era 

“Pouco tempo”. O mesmo fenômeno ocorreu quando as pessoas foram perguntadas 

sobre o tempo para o desenvolvimento das atividades propostas. Além disso, quando 

perguntadas sobre a adequação do tempo para os encontros das turmas de tutoria, 

a maiorias das pessoas informou que o encontro tinha o “Tempo adequado”, como 

mostrado abaixo:

29 respostas

Atende completamente
as minhas expectativas

Atende consideravelmente Atende razoavelmente

29 respostas

Muito importante Consideravelmente
importante

Pouco importante
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As pessoas cursistas que responderam ao questionário, compreenderam de forma 

variada o nível de dificuldade para desenvolver as atividades propostas para as 

turmas, isso pois 72.4% apontaram que encontraram “Dificuldade adequada”, 

13.8% indicaram que encontraram “Dificuldade elevada” e 10,3% informaram que 

encontraram “Pouca dificuldade”. 

Foi feita uma pergunta aberta e optativa sobre quais foram os principais desafios 

encontrados ao fazer o curso e em quais atividades tiveram mais dificuldades.            

21 pessoas responderam a essa pergunta e as respostas mais comuns foram:

Dificuldade com o trabalho em grupo;

Dificuldade em trabalhar com os operadores booleanos e os descritores;

Dificuldade na escassez no campo dos estudos das áreas de humanas;

Dificuldade nas etapas de busca, seleção e extração;
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Dificuldade por ser uma metodologia diferente da pesquisa acadêmica.

Dificuldades em organizar o tempo para estudo.

Sobre o nível de receptividade, a maioria das pessoas cursistas expuseram que 

a receptividade ao se comunicar com as tutoras foi “Excelente”  ou “Boa”. Com 

referência ao nível de receptividade com a equipe de coordenação, as pessoas 

cursistas afirmaram ter sido “Excelente” ou “Boa”, sendo que 17% informou que não 

fez uso desse canal de comunicação. Além disso, sobre o nível de receptividade com 

colegas de turma, a maioria das pessoas cursistas informaram que foi “Excelente” ou 

“Boa”, contudo 10% indicaram que foi “Moderada”, como mostra o gráfico abaixo: 

Quando perguntado sobre o espaço de tutoria, os 3 indicadores demonstram uma 

massiva indicação que foi “Excelente”, como é possível visualizar no gráfico abaixo:  
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Sobre o ambiente virtual de aprendizagem, o Classroom, as opiniões foram divididas 

quanto à capacidade da ferramenta em promover interação entre tutoras, cursistas 

e coordenação, como demonstrado no gráfico.

Quanto à facilidade no acesso e compreensão aos materiais que foram 

disponibilizados, as pessoas cursistas indicaram majoritariamente que os materiais 

preparatórios disponibilizados foram “Totalmente” ou “Consideravelmente” de fácil 

acesso e compreensão, mas uma parcela de 13,8% apontou que foi “Moderadamente” 

acessível e de fácil compreensão.
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A respeito dos aspectos gerais do Curso PIE para Equidade, as pessoas cursistas 

indicaram que os pontos fortes identificados foram:

A respeito dos aspectos gerais do Curso PIE para Equidade, as pessoas cursistas 

indicaram que os pontos de melhoria identificados foram:

A adequação da carga horária;

A diversidade do público que participou do curso;

Capacitação de profissionais em PIE;

Compreensão da realização do processo de estratégias de busca e extração 

de dados;

Disponibilização de bolsas para permanência no curso;

Disponibilização de vários recursos e materiais de aprendizagem na área 

de PIE;

Encontros periódicos quinzenais.

Possibilidade de utilizar os conhecimentos do Curso PIE para Equidade na 

academia;

Qualificação da equipe de tutoras.

Adicionar encontros para os plantões de dúvidas;

Adicionar mais uma parcela de bolsa;

29 respostas

Totalmente Consideravelmente Moderadamente
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A respeito dos aspectos gerais do Curso PIE para Equidade, as pessoas cursistas 

indicaram que as sugestões adicionais identificadas foram:

Ao final do curso, foi feita uma avaliação final utilizando o instrumento de avaliação 

dos módulos 4 e 5 - cursistas (Anexo 6). Os formulários de avaliação não foram 

obrigatórios e foi garantido o anonimato para aquelas pessoas que preencheram. 

Ao serem perguntadas sobre a relação entre o aprendizado adquirido no curso e o 

exercício da cidadania, a grande maioria das pessoas cursistas apontaram que foi 

muito “Muito importante”, como vemos a seguir:

Aumentar o número de cursistas nas turmas de tutoria;

Aumentar o prazo para realização das atividades práticas;

Aumentar o tempo dos encontros de tutoria e do encontro com todas as 

turmas (quinzenais na quinta-feira);

Estender o curso por mais tempo;

Melhorar o suporte;

Tornar o curso presencial.

Abrir mais espaço para participação das pessoas cursistas nos encontros 

gerais;

Aumentar o número de cursistas por turma.

Estender o tempo do curso;

Melhorar a objetividade nos encontros gerais.

49 respostas

Muito importante Consideravelmente
importante

https://docs.google.com/document/d/1PwYofvqM2yfoUAVAG42JuRkxrf529IMnPvdtQBEy4Jc/edit#heading=h.dighcgch3k5
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Sobre a relevância do curso para a compreensão do contexto político atual, as 

pessoas cursistas indicaram majoritariamente que foi “Muito relevante”, como 

mostrado abaixo:

Sobre a carga horária, quanto ao tempo para consumir os materiais preparatórios 

dos últimos dois módulos, as pessoas cursistas responderam, em sua maioria, que 

consideram o “Tempo adequado”, mas uma parcela significativa afirmou que foi  

“Pouco tempo”. O mesmo fenômeno ocorreu quando perguntado sobre o tempo 

para o desenvolvimento das atividades propostas e sobre os tempo para os encontros 

das turmas de tutoria, como mostra a seguir:
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A respeito dos aspectos gerais do Curso PIE para Equidade, as pessoas cursistas 

indicaram majoritariamente que foi “Muito relevante” ou “Bem relevante” ouvir a 

experiência das outras turmas na construção da síntese de evidências no último 

encontro, como descrito no gráfico abaixo:

Além disso, quando perguntadas novamente sobre os pontos de melhoria do curso, 

obtivemos as seguintes respostas:

Em síntese, quando perguntado sobre o maior aprendizado ao participar do Curso 

PIE para Equidade, as respostas foram:

Adequar a carga de atividade ao número de participantes em cada etapa do 

processo.

Ampliar tempo dos encontros de tutoramento e dos encontros síncronos geral;

Aumentar carga horária do curso;

Aumentar prazo de entrega das atividades;

Aumentar tempo para o encontro de busca e seleção de dados;

Diminuir a quantidade de leitura;

Acesso a bancos de dados;

Acesso a padrões metodológicos que permitam a replicabilidade e qualidade;

Aplicabilidade das PIE no contexto real;

49 respostas

Muito relevante Bem relevante Suficientemente
relevante
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Em síntese, quando perguntado se tinham mais alguma sugestão adicional, as 

respostas obtidas foram:

Apropriação dos termos relacionados a PIE;

As etapas de um síntese de evidências;

Construção opções de implementação de políticas públicas;

Diferenciação entre o termo “baseado” e “informado” quando se fala em 

evidências;

Formulação de estratégias de busca de dados;

Importância da Equidade na formulação e implementação de políticas públicas;

Importância das evidências;

Importância do trabalho em equipe;

Importância e aplicabilidade das PIE nas políticas públicas;

Necessidade de equidade para além de igualdade;

Pesquisa sistemática e com descritores;

Processo de construção de uma revisão sistemática (RS);

Processo de seleção e extração de dados;

Utilização do Classroom;

Utilização dos operadores booleanos;

Aumentar a carga horária do curso, incluindo breves recessos;

Aumentar o tempo dos encontros síncronos quinzenais;

Construir um curso intermediário sobre PIE;

Dividir as turmas de acordo com as áreas de interesse;

Manter a disponibilização das bolsas em futuras edições;

Retirar a obrigatoriedade de entregar uma síntese rápida ao final do curso.
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Além disso, no último encontro síncrono, após o compartilhamento de sínteses 

rápidas de evidências, houve uma avaliação dialogada com as pessoas presentes, 

onde foi solicitado para que indicassem 3 palavras referentes a sua experiência 

em relação ao curso e às expectativas que haviam sido apresentadas no primeiro 

encontro. Dessa atividade, surgiu a seguinte nuvem de palavras em formato de 

mapa do Brasil:

Avaliação dos aspectos gerais do curso - tutoras

Durante o último encontro geral, que ocorreu em 29/09/2022, foi compartilhado 

um formulário (Anexo 7) para que cada tutora compartilhasse sua avaliação sobre 

o curso. O formulário ficou disponível até dia 02/10/2022 e foi realizado de forma 

anônima.

A seguir, são apresentados os aspectos gerais levantados pelas tutoras, divididos 

nas categorias de pontos fortes, pontos fracos e sugestões para a melhoria.
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Em síntese, quando perguntado os pontos fortes, as respostas obtidas foram:

Em síntese, quando perguntado os pontos de melhoria, as respostas obtidas foram:

Acessibilidade dos materiais;

Autonomia de tutoramento;

Construção dos módulos;

Disponibilidade de apoio financeiro;

Disponibilidade de termos de referências para cada módulo;

Diversidade entre as pessoas participantes;

Encontros de matriciamento;

Encontros gerais;

Encontros semanais de tutoria;

Materiais disponibilizados;

Organização do curso de forma geral;

Quantidade de cursista por turma adequada.

Adequação entre hora trabalhada e hora prevista;

Agendar a realização da tarefa como encontro obrigatório entre cursistas;

Alinhar o nível de dificuldade e o público alvo participante;

Aumentar o nível de formação das pessoas participantes para pós graduação;

Aumentar o tempo dos encontros síncronos;

Buscar diversidade para quem ministra a oficina de linguagem inclusiva;

Convidar pessoas para realizar depoimentos da experiência na área;

Diminuir a quantidade de leitura;

Dividir em mais semanas as atividades propostas;
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Foco na construção das opções de implementação;

Maior carga horária para o curso;

Maior duração do contrato das tutoras;

Outro modelo de oficina de linguagem inclusiva;

Realizar uma apresentação do conteúdo na metade do curso;

Reduzir a carga horária e as atividades para adequar o curso para nível 

introdutório;

Remunerar por turma ao invés de ser por turma adicional;

Retirar a necessidade do produto final ser uma síntese;

Retirar a obrigatoriedade dos encontros síncronos;

Reunião de matriciamento após o último encontro geral;

Tornar o edital mais explícito para as regras e atividades que a pessoa cursista 

deve realizar;

Transformar o curso na estrutura atual em intermediário;

Em síntese, quando perguntado os pontos de sugestões, as respostas obtidas foram:

Dividir o curso em dois: no período de um mês para sensibilização, sem 

atividades; e outro em nível de intermediário, com um período maior para 

realização das atividades;

Extensão de uma semana do período no contrato das tutoras após o último 

encontro geral;

Diminuir as atividades propostas.
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de ser participante da Coalizão Brasileira pelas Evidências, participou como apoio 

consultivo dos documentos oficiais do Curso PIE para Equidade;

Vahíd Vahdat (Instituto Veredas): Participante da Coalizão Brasileira pelas 

Evidências, contribuiu com participação nas videoaulas resumo com acessibilidade 

em Libras, audiodescrição e legendas;

Agradecemos ainda ao grupo de tutoras: Aline Ribeiro, Roberta Crevelario, Taís 

Tesser, Vanessa Gubert e Virginia Wachira, que atuaram de forma competente, 

transparente, e participativa para garantir um suporte adequado às pessoas 

cursistas. Todas foram sensíveis às demandas que receberam, cuidando para que 

cada caso fosse tratado com a devida atenção e especificidade.

O GT de Educação Permanente da Coalizão Brasileira pelas Evidências e o Instituto 

Veredas agradecem também o apoio e financiamento  do International Development 
Research Centre (IDRC), do Results for Development (R4D), do Hub Latinoamericano 

e Caribenho de Evidências (Hub LAC) e do Instituto Veredas.
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Pesquisadora do Instituto Veredas e cientista social pela UFPA. Caroline é uma 

mulher, amazônida e negra pesquisadora na área da interseccionalidade, educação 

e políticas públicas na Amazônia. Atualmente, faz especialização em Educação em 

Direitos Humanos (UFES) e em MBA Gestão de Instituições Públicas (IFRO). Além de 

ser membra pesquisadora do Grupo de Pesquisa em Etnografia, Poder e Socialidades 

(PUGNA/UFPA) e do GT Educação Permanente da rede Coalizão Brasileira pelas 

Evidências.

Cecilia Setti

Obstetriz (USP), possui pós-graduação em Saúde Coletiva (Instituto de Saúde - SES/

SP). Participou do Programa de Formação para a Investigação Científica e Tecnológica 

do Instituto de Saúde/SP (PFICT-IS/SP), desenvolvendo projetos selecionados na 

II Chamada Pública de Apoio a Projetos de Tradução do Conhecimento e Políticas 

Informadas por Evidências para o Fortalecimento do SUS no  mbito da Rede EVIPNet. 

Atualmente atua como pesquisadora no Instituto Veredas e é colaboradora eventual 

em projetos desenvolvidos pelo Centro de Tecnologia de Saúde para SUS/SP do 

Instituto de Saúde - SES/SP.

Danilo Castro

Assessor de Comunicação. Graduado em Artes Cênicas (IFCE); graduado Jornalismo 

(UFC), mestre em Artes Cênicas (UnB), especialista em Comunicação e Saúde Pública 

(Fiocruz). É autor do livro “Do teatro que temos ao teatro que queremos”, que aborda 

o Teatro de Grupo brasileiro. No jornalismo, atua como assessor de imprensa, 

webwriter, além de possuir experiência como apresentador no radiojornalismo, 

Equipe organizadora do curso

Carol S. Beidacki

Pesquisadora do Veredas, Carol é psicóloga, especialista em Políticas Públicas para 

a igualdade na América Latina (Clacso) e em Saúde da Família e Comunidade (GHC). 

Defensora das políticas públicas, acredita no poder da articulação de redes e da 

linguagem acessível e inclusiva para comunicar conhecimento científico.
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telejornalismo, repórter e colunista de cultura no Jornal O Povo. Com atuação focada 

nas pautas da Participação Social e Direitos Humanos, foi assessor na Secretaria 

Nacional de Juventude e Conselho Nacional de Juventude, foi coordenador de 

comunicação no Conselho Nacional de Desenvolvimento Rural Sustentável (Condraf) 

e editor de jornalismo no Conselho Nacional de Saúde (CNS). Atualmente é também 

consultor de comunicação do Instituto de Estudos para Políticas de Saúde (Ieps). 

Davi Romão 

Mestre em políticas públicas pela Universidade de Oxford, psicólogo e mestre em 

Psicologia Escolar e do Desenvolvimento Humano pela USP, e especialista em Gestão 

de Políticas de Saúde Informadas por Evidências pelo Ministério da Saúde/Instituto 

Sírio-Libanês de Ensino e Pesquisa. Davi é servidor público federal no Ministério da 

Justiça e Segurança Pública. Foi Coordenador de Pesquisa da Secretaria Nacional 

de Segurança Pública e também coordenou o Programa de Qualidade de Vida no 

Trabalho para Profissionais de Segurança Pública.

Ingrid Abdala

Pesquisadora e Coordenadora de projetos do Veredas, Ingrid é psicóloga (Uece), 

mestre e doutoranda em psicologia (UnB). Desde 2015 atua com desenvolvimento, 

monitoramento e avaliação de políticas públicas, com foco na ciência da prevenção. 

Entusiasta em pensar soluções inovadoras para problemas complexos.
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ANEXOS
Anexo 1
Formulário de candidatura

Formulário de Candidatura 

Curso Introdutório sobre Tradução do Conhecimento e Políticas Informadas 

por Evidências (PIE) para Equidade

Encontrar e usar evidências científicas para informar a tomada de decisão em 

intervenções sociais.

Informações Gerais sobre o Curso

Mundialmente, o uso das evidências científicas é apontado como fator-chave do 

planejamento, implementação, monitoramento e avaliação de políticas e programas 

sociais. Informar a tomada de decisão com evidências de pesquisa pode melhorar 

os resultados de intervenções sociais, ao indicar caminhos potencialmente efetivos 

e áreas de incerteza.

Esta é a segunda edição de um curso ofertado em 2021. O curso atual pretende 

aumentar o número de pessoas treinadas em PIE que pertençam a grupos sociais 

historicamente excluídos e mais vulneráveis, visando sua inclusão produtiva.

Este curso é oferecido pela Coalizão Brasileira pelas Evidências. A Coalizão Brasileira 

pelas Evidências é uma rede de mais de 40 instituições que trabalham com o tema 

de Políticas Informadas por Evidências (PIE). A rede visa unir organizações que 

atuam nessa área em uma comunidade de compartilhamento de saberes, práticas e 

oportunidades, de modo a promover a cultura do uso ético de evidências no Brasil.

O Instituto Veredas, que é um dos membros da Coalizão, nasceu em 2016 para 

construir pontes entre gestão pública, academia e sociedade civil, apresentando 

alternativas que geram mais acesso ao conhecimento técnico e científico na execução 

de políticas públicas. A instituição atua na área da Tradução do Conhecimento e das 

Políticas Informadas por Evidências, apresentando soluções em políticas públicas 

capazes de apoiar intervenções sociais de diferentes áreas.
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Este curso tem financiamento da Partnership for Evidence and Equity in Responsive 
Social Systems (PEERSS), rede internacional que facilita o uso de evidências por 

formuladores de políticas e atores interessados para esclarecer problemas e 

causas prioritárias de desenvolvimento, definir opções para abordá-los e identificar 

considerações de implementação na África, América Latina e Caribe e Ásia, contando 

também com parceiros no Canadá, Líbano e Reino Unido.

Declaração de disponibilidade

Confirmo disponibilidade para dedicação total de 64 horas (22h síncronas / 42h 

assíncronas), ao longo de 14 semanas, de acordo com cronograma divulgado 

no Edital*

Sim

Não

Informações pessoais

Nome completo (ou Nome Social)*

Gênero de Tratamento*

Feminino

Masculino

Transfeminino

Transmasculino

Não binário

Neutro

Prefiro não dizer

Outro. Gostaria de informar?

Endereço de e-mail*

(por favor, indique um e-mail associado ao Google, só assim será possível sua 

inclusão na plataforma Google ClassRoom)

Telefone (de preferência, whatsapp)*

Autoriza a comunicação via whatsapp?*

Sim

EditalClique para dirigir-se 
ao edital
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Não

CPF*

Idade*

Menu drop-down entre 20 e 29 anos

Você se considera de baixa renda?*

como referência, considere que 90% da população brasileira tem renda familiar 

per capita inferior a R$2.803. Fonte: Síntese de indicadores sociais: uma análise das 

condições de vida da população brasileira: 2020 / IBGE.

Sim

Não

Você possui conhecimento sobre pesquisa científica?*

Trabalho diretamente ou paralelamente com pesquisas científicas

Sim, conheço alguns termos

Bem pouco

Não

Como descrito no edital, as vagas são limitadas e buscaremos priorizar a 

diversidade entre as pessoas participantes. Indique caso você pertença a um 

ou mais desses grupos prioritários.*

pessoas negras

quilombola

indígena

comunidade tradicional

pessoas LGBTQIA+

pessoas egressas do sistema prisional e/ou socioeducativo

pessoas com deficiência

migrantes

pertencente a movimento social ou organização da sociedade civil que trabalha com 

um dos grupos acima

Não pertenço a nenhum desses grupos
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Em qual estado você reside?*

[Lista suspensa com as iniciais de todos os Estados: AC, PA, RS, RJ, SE etc]

Em qual Município você reside?*

Por exemplo: SALVADOR (escrever em letras GARRAFAIS)

Você está trabalhando ou estagiando?*

Sim

Não

Qual o seu curso de graduação?*

Você já concluiu o seu curso de graduação?*

Sim

Não

Você está cursando uma pós-graduação? Se sim, qual nível?*

Não estou cursando pós-graduação

Sim, Especialização

Sim, Mestrado

Sim, Doutorado

Você já concluiu uma pós-graduação? Se sim, qual nível?*

Nunca concluí uma pós-graduação

Sim, Especialização

Sim, Mestrado

Sim, Doutorado

Qual sua Política social de interesse*

Assistência Social

Direitos Humanos

Economia

Educação

Emprego e Renda

Saúde



58
2022

CO
ALIZÃO

 BRASILEIRA PELAS EVID
ÊN

CIAS | IN
STITU

TO
 VERED

AS | PEERS

Segurança

Desenvolvimento sustentável

Preservação ambiental

Outra: _________

Nível de leitura em inglês*

Básico

Intermediário

Avançado

Em quais destes horários você teria disponibilidade para a atividade semanal 

de tutoria, entre 04/07 e 24/09?*

Por favor, indique todos os horários que você tem disponibilidade. Alocaremos você 

em apenas uma de suas preferências.

Segunda-feira de 8:00 às 9:00

Segunda-feira de 9:00 às 10:00

Segunda-feira de 10:00 às 11:00

Segunda-feira de 11:00 às 12:00

Segunda-feira de 18:00 às 19:00

Segunda-feira de 19:00 às 20:00

Terça-feira de 14:00 às 15:00

Terça-feira de 15:00 às 16:00

Terça-feira de 16:00 às 17:00

Terça-feira de 17:00 às 18:00

Terça-feira de 19:00 às 20:00

Sábado de 16:00 às 17:00

Sábado de 17:00 às 18:00

Sábado de 19:00 às 20:00

Você precisa de apoio financeiro para poder participar do curso? Se sim, qual 

valor?*

Sim, no valor de R$ 250,00

Sim, no valor de R$ 500,00

Não preciso de apoio financeiro
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Como você ficou sabendo deste edital?*

Grupos de whatsapp

Instagram

Facebook

Propaganda “boca a boca”

Sites na internet

Outros, qual?

Anexo 2
Formulário de matrícula

Formulário de matrícula e Termo de Concessão de Bolsa de Estudos - Curso 

Introdutório sobre Tradução do conhecimento e Políticas Informadas por 

Evidências (PIE) para Equidade

Sensibilização sobre conceitos básicos e ferramentas para promover Políticas 

Informadas por Evidências (PIE).

E-mail*

Matrícula

Informações Pessoais

Nome completo (ou Nome Social)*

CPF*

Por favor, utilize o formato xxx.xxx.xxx-xx

RG*

Por favor, inclua o órgão responsável pela emissão após o número do RG e UF

Endereço Residencial*

Por favor, registre seu endereço completo incluindo também: Bairro, Município, 

Estado e CEP

Telefone* (de preferência whatsapp)

Termos e Condições do curso 

Leia com atenção as informações sobre o curso antes de iniciar sua matrícula. 
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1. PARTES

1.1. Figura como parte do presente Termo, de um lado: 

Instituto Veredas, devidamente inscrito no CNPJ sob o nº 26.803.011/0001-01, neste 

ato representado na forma de seu Estatuto Social e sendo denominado como 

Veredas (concedente).

1.2. E, do outro lado, a pessoa que preencher as informações do presente formulário. 

2. CONSIDERAÇÕES INICIAIS

2.1. O Veredas é um dos realizadores do “Curso Introdutório sobre Tradução do 

Conhecimento e Políticas Informadas por Evidências (PIE) para Equidade: encontrar 

e usar evidências científicas para informar a tomada de decisão em intervenções 

sociais’’.

3. OBJETIVO DO CURSO

3.1 O objetivo deste curso é sensibilizar participantes que pertençam a grupos sociais 

historicamente excluídos e mais vulneráveis sobre conceitos básicos e ferramentas 

para promover Políticas Informadas por Evidências (PIE).

4. QUEM PODE PARTICIPAR

4.1 Poderão participar do curso jovens entre 20 e 29 anos; cursando o último ano 

de graduação ou  que se graduaram entre 2019 e 2022; que tenham baixa renda ou 

sejam provenientes de famílias de baixa renda e tenham nível básico de leitura em 

inglês.

5. FERRAMENTA

5.1 O Curso será ministrado pela plataforma Google Classroom, podendo ser 

indicada outras ferramentas no decorrer do curso.

5.2 A pessoa, para acessar os conteúdos da plataforma Google Classroom, deverá 

ter conta ativa no Google.

6. ENCONTROS DE TUTORIA

6.1 Os encontros de tutorias serão agendados conforme indicação de disponibilidade 

do participante no Formulário de Candidatura. 

6.1.1 A pessoa participante deve reservar o horário no qual indicou disponibilidade 

para comparecer aos encontros de tutoria on-line em plataforma a ser definida.
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7. CARGA HORÁRIA E PRESENÇA

7.1 A carga horária deste curso é de 64 horas (22h síncronas / 42h assíncronas), ao 

longo de 14 semanas.

7.2 A pessoa participante do curso, para obter o certificado de conclusão, deverá ter 

80% de presença nas atividades síncronas (participar de mínimo 16 encontros). 

7.2.1 A presença na aula e na atividade de tutoria será calculada por chamada em 

momentos específicos, caberá a pessoa participante fazer a devida interação.

7.2.2 Caso a pessoa tenha alguma questão de caso fortuito ou força maior que a 

impeça a participação na aula ou no encontro de tutoria, deverá encaminhar e-mail 

para cecilia@veredas.org  solicitando a atividade complementar e o abono da falta.

8. DISPONIBILIZAÇÃO DE BOLSA DE ESTUDOS

8.1 Com o intuito de apoio ao participante, a Coalizão Brasileira pelas Evidências, por 

meio do Instituto Veredas, disponibilizará 2 modalidades de bolsa de estudos: bolsa 

integral no valor de R$500 (quinhentos reais) e meia-bolsa no valor de R$250,00 

(duzentos e cinquenta reais).

8.2 Será concedida uma única bolsa de estudos à quem indicou tal necessidade 

no Formulário de Candidatura, em um valor fixo, em moeda real, por meio de 

transferência bancária.

8.3 A pessoa beneficiada terá como obrigação ter presença mínima de 80% nas aulas 

síncronas (16 encontros). 

8.3.1 Em caso de presença inferior, a pessoa deverá restituir ao Instituto Veredas, 

em 10 dias corridos da notificação, o valor dado a título de bolsa de estudos.

8.4 A pessoa beneficiada que for constatada não fazer parte das indicações feitas 

pela Coalizão Brasileira pelas Evidências, ou cometer durante o curso qualquer ato 

discriminatório previsto na Cláusula 9 a seguir, deverá  restituir ao Instituto Veredas, 

em 10 dias corridos da notificação, o valor dado a título de bolsa de estudos.

9. RESPEITO

9.1 A pessoa participante do curso compromete-se a, durante o curso, não praticar 

atos que incitem ao racismo, ao machismo, ao fanatismo, à LGBTQIA+fobia, à 

gordofobia, ao etarismo, ao capacitismo, à intolerância religiosa, ao ódio, à agressão 

física e à exploração sexual de uma pessoa ou grupo de pessoas, à misoginia ou 

demais atos discriminatório. 
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9.1.1 A pessoa que praticar qualquer ato acima mencionado será retirada do curso 

de forma imediata e perderá todos os seus acessos aos conteúdos do curso. 

10. ACESSIBILIDADE

10.1 O curso conta com 4 vídeos, que sintetizam todo o conteúdo oferecido, com 

linguagem acessível de gênero, legendas, audiodescrição (AD) e janela de Libras. 

O restante do material e das atividades do curso não contarão com esses recursos.

11. DIREITO AUTORAL

11.1 Os Direitos Autorais do curso são reservados à Coalizão Brasileira pelas 

Evidências, aos Professores que lecionam as aulas e aos apoiadores que produziram 

os materiais de estudo. 

11.2 Poderá a pessoa participante utilizar o material fora do curso.

11.2.1 Os direitos morais dos materiais são reservados à Colisão Brasileira pelas 

Evidências. 

12. PROTEÇÃO AOS DADOS

12.1 O Instituto Veredas manterá sob sua posse os dados do presente formulário 

pelo prazo de 5 anos contados do seu fornecimento, para fins de cumprimento 

contratual. 

12.1.1 O Instituto Veredas não fará a venda das informações recebidas.

12.1.2 As informações poderão ser usadas ainda para fins de pesquisas e, nesse 

caso, serão divulgadas de forma anonimizada. 

13. CONDIÇÕES GERAIS

13.1  É de inteira responsabilidade da pessoa participante ter o computador e a 

conexão à internet para assistir às aulas e realizar as atividades propostas.

13.2 A pessoa interessada em participar do curso declara ser capaz e não estar 

impedida de assumir compromisso com os presentes termos e condições do Curso.

14. DÚVIDAS

14.1 Caso tenha dúvidas, a pessoa deverá entrar em contato com a Coalizão Brasileira 

pelas Evidências através do e-mail cecilia@veredas.org.

Ao assinalar “De acordo” a seguir, você estará indicando que concorda com os 

Termos e Condições do Curso.*

(   ) De acordo
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Anexo 3
Termo de concessão de bolsa de estudos

Termo de Concessão de Bolsa de Estudos

Por favor leia atentamente o Termo de Concessão de Bolsa de Estudos. Em seguida, 

clique em “De acordo” e preencha os dados bancários referentes a sua conta.

1. PARTES

1.1. Figura como parte do presente Termo, de um lado: 

Instituto Veredas, devidamente inscrito no CNPJ sob o nº 26.803.011/0001-01, neste 

ato representado na forma de seu Estatuto Social e sendo denominado como 

Veredas (concedente).

1.2. E, do outro lado, a pessoa que preencher as informações do presente formulário. 

2. CONSIDERAÇÕES INICIAIS

2.1. O Veredas é um dos realizadores do “Curso Introdutório sobre Tradução do 

Conhecimento e Políticas Informadas por Evidências (PIE) para Equidade: encontrar 

e usar evidências científicas para informar a tomada de decisão em intervenções 

sociais’’.

3. OBJETIVO

3.1. O presente formulário figura como Termo de Concessão de Bolsa de Estudos, 

conforme indicado no Edital.

4. CONSIDERAÇÕES GERAIS PARA A CONCESSÃO DA BOLSA DE ESTUDOS

4.1. Conforme o Edital de candidatura, será concedida Bolsa de Estudos aos 

participantes do Curso Introdutório sobre Tradução do Conhecimento e Políticas 

Informadas por Evidências (PIE) para Equidade.

4.2. O participante indicou, no Formulário de Candidatura, o interesse no recebimento 

da Bolsa de Estudos.

4.3. O participante declara estar ciente que deverá ter presença mínima de  80% em 

todo o curso. 

4.3.1. Em caso de presença inferior, o participante deverá entrar em contato com o 

Instituto Veredas pelo e-mail: contato@veredas.org e restituir integralmente o valor 
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da Bolsa de Estudos ao Instituto Veredas em 10 dias corridos da finalização do curso.  

4.4. O pagamento da Bolsa de Estudos ocorrerá por transferência bancária, na Conta 

Bancária indicada no Formulário de Matrícula.

4.4.1. A conta bancária deverá ser de titularidade do participante.

4.5. O pagamento da Bolsa de Estudos ocorrerá em 30 dias úteis após o preenchimento 

completo e envio do presente Termo de Concessão.

4.6. Em caso de fornecimento dos dados bancários equivocados, o pagamento 

atrasará por responsabilidade do participante. 

4.7. O comprovante de transferência terá caráter de recibo, para fins de cumprimento 

contratual.

4.8. Dados: Os dados do participante permanecerão com o Instituto Veredas durante 

todo o período do curso, e após o seu fim, pelo prazo de 5 (cinco) anos para fins de 

cumprimento contratual, garantindo o sigilo de acordo com a Lei Geral de Proteção 

de Dados Pessoais nº 13.709/2018. 

5. FORO

5.1. As Partes elegem o Foro de São Paulo Capital para desfazer quaisquer 

desentendimentos que as partes vierem a ter em decorrência da presente relação 

jurídica.

Por estarem de acordo com todo o estabelecido, o participante preenche o formulário 

fornecendo as informações pessoais e bancárias. 

Ao assinalar “De acordo” a seguir, você estará indicando que concorda com o Termo 

de Concessão de Bolsa de Estudos.*

De acordo

Dados Bancários*

Banco*

Agência*

Tipo de Conta*

Conta Corrente

Conta Poupança

Conta Fácil

Número da conta*
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Titular da Conta*

Inclua o nome completo abaixo

Chave Pix

Caso utilize o Pix, informe abaixo a sua Chave

Tratamento de Dados*

Estou ciente que os meus dados serão utilizados para os fins de cumprimento do 

Curso, a concessão da Bolsa e serão compartilhados com ____________________ para fins 

de mensuração dos resultados atingidos pelo curso.

[ botão de “ciente”]
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Anexo 4
Programa do curso

PROGRAMAÇÃO 

Curso Introdutório sobre Tradução do Conhecimento e Políticas Informadas por 

Evidências (PIE) para equidade: encontrar e usar evidências científicas para informar 

a tomada de decisão em intervenções sociais

Módulo de abertura - Apresentação do curso (2 horas)

Escopo:

•	 Apresentações e boas vindas

•	 Escopo do curso, calendário e objetivos pedagógicos

Módulo I - O que é PIE e como definir um problema? (10 horas)

Escopo:

•	 Tradução do conhecimento - conceituação básica

•	 Política Informada por Evidência (PIE): o que é?

•	 Síntese de evidências para intervenções sociais: o que é e como fazer?

•	 Caracterização de um problema prioritário: como fazer?

•	 Tarefa do módulo: Definição e busca de evidências para caracterizar um problema 

de política social.

 

Módulo II  - Busca e seleção de evidências (20 horas)

Escopo:

•	 Retomando: Síntese de Evidências para Políticas;

•	 Como transformar os problemas da prática em perguntas que orientem a 

pesquisa na literatura científica?

•	 Como realizar buscas sistemáticas nas bases de dados, que tenham potencial de 

reunir estudos científicos adequados sobre o assunto;

•	 Selecionar os trabalhos científicos que possam abordar o problema e fornecer 

opções de enfrentamento;

•	 Tarefa do módulo: Realização de buscas e seleção de estudos sobre intervenções 

efetivas.
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Módulo III -  Extração de dados e definição de opções (10 horas)

Escopo:

•	 Seleção dos estudos elegíveis

•	 Extração de dados

•	 Elaboração e descrição das opções

•	 Tarefa do módulo: Extração de dados dos estudos selecionados e descrição de 

uma ou mais opções de enfrentamento.

Módulo IV - Barreiras, Facilitadores, Equidade e Diálogos Deliberativos (10 

horas)

Escopo:

•	 Identificação de barreiras e estratégias para a implementação de opções 

informadas por evidências: como fazer?

•	 Análise das opções informadas por evidências quanto à equidade: como fazer?

•	 Diálogos deliberativos: como fazer?

•	 Tarefa do módulo: Levantamento de barreiras de implementação e formas de 

enfrentá-las. Aplicação de ferramenta de considerações de equidade.

Módulo V - Aplicação prática das PIE e o contexto real no contexto real (10 horas)

Escopo:

•	 Caminhos para promoção de PIE no Brasil

•	 Discussão sobre aplicabilidade das ferramentas no contexto de cada um

Módulo de encerramento - Encerramento do curso (2 horas)

Escopo:

•	 Compartilhamento dos exercícios

•	 Avaliação do curso
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Cronograma - Esquema Representativo do Desenvolvimento do Curso

Módulo Semana Atividade Perfil Data Horário

Módulo de abertura 1 Encontro de 
Abertura

síncrono 30/06 09:00 - 11:00

Módulo 1 - O que é 
PIE e como definir 
um problema?

2 Assistir às aulas 
gravadas + 

Leituras

assíncrono 04/07 a 08/07 autogerido (+/- 
5 h)

Encontro de 
tutoria

síncrono 08/07 a 13/07 (a 
definir)

1 h (a definir)

3 Encontro turma 
toda

síncrono 14/07 09:00 - 10:00

Realizar atividades assíncrono 11/07 a 15/07 autogerido (+/- 
2 h)

Encontro de 
tutoria

síncrono 15/07 a 20/07 (a 
definir)

1 h (a definir)

Módulo 2 -
Parte 1: Busca
de evidências

4 Assistir às aulas 
gravadas + 

Leituras

assíncrono 18/07 a 22/07 autogerido (+/- 
5 h)

Encontro de 
tutoria

síncrono 22/07 a 27/07 (a 
definir)

1 h (a definir)

5 Encontro turma 
toda

síncrono 28/07 09:00 - 10:00

Realizar atividades assíncrono 25/07 a 29/07 autogerido (+/- 
2 h)

Encontro de 
tutoria

síncrono 28/07 a 03/07 (a 
definir)

1 h (a definir)

Módulo 2 - Parte 2: 
Seleção de evidências

6 Assistir às aulas 
gravadas + 

Leituras

assíncrono 01/08 a 05/08 autogerido (+/- 
5 h)

Encontro de 
tutoria

síncrono 05/08 a 10/08 (a 
definir)

1 h (a definir)

7 Encontro turma 
toda

síncrono 11/08 09:00 - 10:00

Realizar atividades assíncrono 08/08 à 12/08 autogerido (+/- 
2 h)

Encontro de 
tutoria

síncrono 12/08 à 17/08 (a 
definir)

1 h (a definir)

Módulo 3 - Extração 
de dados e definição 
de opções

8 Assistir às aulas 
gravadas + 

Leituras

assíncrono 15/08 a 19/08 autogerido (+/- 
5 h)

Encontro de 
tutoria

síncrono 19/08 a 24/08 (a 
definir)

1 h (a definir)
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9 Encontro turma 
toda

síncrono 25/08 09:00 - 10:00

Realizar atividades assíncrono 22/08 a 26/08 autogerido (+/- 
2 h)

Encontro de 
tutoria

síncrono 26/08 a 31/08 (a 
definir)

1 h (a definir)

Módulo 4 - Barreiras, 
Facilitadores, 
Equidade e

10 Assistir às aulas 
gravadas + 

Leituras

assíncrono 29/08 a 02/09 autogerido (+/- 
5 h)

Encontro de 
tutoria

síncrono 02/08 a 07/09 (a 
definir)

1 h (a definir)

Diálogos 
Deliberativos

11 Encontro turma 
toda

síncrono 08/09 09:00 - 10:00

Realizar atividades assíncrono 05/09 a 09/09 autogerido (+/- 
2 h)

Encontro de 
tutoria

síncrono 09/09 a 14/09  (a 
definir)

1 h (a definir)

Módulo 5 - Aplicação 
do conteúdo para o 
contexto real

12 Assistir às aulas 
gravadas + 

Leituras

assíncrono 12/09 a 16/09 autogerido (+/- 
5 h)

Encontro de 
tutoria

síncrono 16/09 a 21/09 (a 
definir)

1 h (a definir)

13 Encontro turma 
toda

síncrono 22/09 09:00 - 10:00

Realizar atividades assíncrono 19/09 a 23/09 autogerido (+/- 
2 h)

Encontro de 
tutoria

síncrono 23/09 a 28/09 (a 
definir)

1 h (a definir)

Módulo de 
encerramento

14 Encerramento síncrono 29/09 09:00 - 11:00

Fonte: Elaboração própria.
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Anexo 5
Instrumento de avaliação dos módulos 1, 2 e 3  
cursistas

Avaliação parcial da 2ª ed. do Curso PIE para Equidade: encontrar e usar 

evidências científicas para informar a tomada de decisão em intervenções 

sociais.

Olá, cursistas, como estão?

Gostaríamos de solicitar sua participação na avaliação parcial do curso. 

Este formulário é anônimo e as respostas serão consideradas apenas de forma 

agregada.

Tempo de resposta e prazo

O tempo de resposta estimado para esta avaliação é de 7 a 10 minutos.

O prazo de resposta é até 10/09/2022.

Lei Geral de Proteção de Dados

Os dados aqui coletados serão apresentados apenas de forma agregada, 

sem identificar nenhum dos respondentes. Seus dados serão tratados com 

confidencialidade e não serão usados para nenhum outro propósito que não sejam 

aqueles explicitados acima, nos termos da Lei Geral de Proteção de Dados (Lei 

13.709/2018).

Contato para dúvidas

Caso tenha alguma questão ou dúvida, solicitamos que entre em contato conosco, 

pelo email  cursopie@veredas.org.

A sua participação é muito importante para nós. Agradecemos sua disponibilidade!

I -Desenvolvimento do curso e alcance de seus objetivos pedagógicos.

1 - Em que medida você considera o tema desse curso importante para sua atividade 

profissional e/ou acadêmica atual e/ou futura?

() Nada importante () Pouco importante () Razoavelmente importante () 

Consideravelmente importante () Muito importante
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2 - Em que medida você considera que compreendeu os conceitos desenvolvidos no 

Curso PIE para Equidade, bem como os primeiros passos para construir uma síntese 

de evidências? grade de múltipla escolha.

No 1º Módulo.

No 2º Módulo.

No 3º Módulo.

() Não compreendi () Compreendi pouco () Compreendi razoavelmente () Compreendi 

consideravelmente () Compreendi muito bem

3 - Em que medida o curso está atendendo às suas expectativas?

() Não atende em nada minhas expectativas.  () Atende muito pouco. () Atende 

razoavelmente. () Atende consideravelmente () Atende completamente as minhas 

expectativas.

4 - Se você marcou 1 ou 2 na pergunta anterior, você poderia nos explicar quais 

expectativas suas não estão sendo atendidas? (optativa)

[...]

II - Encontros síncronos

Para os encontros do curso com a turma toda, que ocorrem quinzenalmente às 

quintas-feiras, avalie os seguintes aspectos:

5. Tempo de encontro.  - grade de múltipla escolha.

Encontro com a turma toda - Encontro de abertura e explicação sobre a estrutura 

do curso.

Encontro com a turma toda - O que é PIE e como definir um problema?

Encontro com a turma toda - Busca de evidências.

Encontro com a turma toda - Estratégia de busca e seleção.

Encontro com a turma toda - Extração de dados.

() Pouco tempo  ()  Tempo adequado   () Tempo excessivo

6. Relevância do conteúdo dos encontros.  grade de múltipla escolha.

Encontro com a turma toda - Encontro de abertura e explicação sobre a estrutura 

do curso.



72
2022

CO
ALIZÃO

 BRASILEIRA PELAS EVID
ÊN

CIAS | IN
STITU

TO
 VERED

AS | PEERS

Encontro com a turma toda - O que é PIE e como definir um problema?

Encontro com a turma toda - Busca de evidências.

Encontro com a turma toda - Estratégia de busca e seleção.

Encontro com a turma toda - Extração de dados.

() Nada relevante () Pouco relevante  () Suficientemente relevante () Bem relevante  

() Muito relevante 

7. Sua compreensão do conteúdo apresentado. - grade de múltipla escolha.

Encontro com a turma toda - Encontro de abertura e explicação sobre a estrutura 

do curso.

Encontro com a turma toda - O que é PIE e como definir um problema?

Encontro com a turma toda - Busca de evidências.

Encontro com a turma toda - Estratégia de busca e seleção.

Encontro com a turma toda - Extração de dados.

() Não compreendi nada () Compreendi pouco () Compreendi razoavelmente () 

Compreendi consideravelmente () Compreendi muito bem.

III- Tutoria e atividades práticas.

Para as atividades práticas e encontros de tutorias, por favor, avalie os seguintes 

aspectos:

8. Carga horária. - grade de múltipla escolha.

Tempo para consumir os materiais preparatórios.

Tempo para o desenvolvimento das atividades propostas.

Tempo para os encontros das turmas de tutoria.

() Pouco tempo  ()  Tempo adequado   () Tempo excessivo

9. Qual o nível de dificuldade em desenvolver as atividades propostas para a turma?

() Nenhuma dificuldade () Pouca dificuldade () Dificuldade adequada () Dificuldade 

elevada () Dificuldade excessiva

10. Quais foram os principais desafios que você encontrou ao fazer o curso e em 

quais atividades você teve mais dificuldades até o momento?

[...]
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11. Qual o nível de receptividade você sentiu para expor suas ideias ao se comunicar 

com: - grade de múltipla escolha.

Tutora/s. 

Equipe de coordenação.

Colegas de turma.

() Nenhuma () Pouca  () Moderada  () Boa () Excelente () Não utilizei

12. Espaço da tutoria. - grade de múltipla escolha.

Capacidade da tutora em responder às dúvidas.

Capacidade do espaço de tutoria promover e auxiliar a sua compreensão sobre as 

PIE. Adequação entre o conteúdo abordado nos encontros de tutoria e o conteúdo 

de leitura e vídeo disponibilizado.

() Nenhuma () Pouca  () Adequada () Boa () Excelente

IV- Sobre o Classroom

13 - Na sua opinião, em que medida o Classroom promove interação entre tutoras, 

cursistas e coordenação?

() Nenhuma. () Muito pouco () Adequado () Considerável () Excelente

14 - Os materiais preparatórios disponibilizados foram de fácil acesso e compreensão?

() Nada acessíveis () Pouco () Moderadamente () Consideravelmente () Totalmente

V - Aspectos gerais do curso.

15 - Quais pontos fortes do curso você identifica?

[...] 

16 - Quais pontos de melhoria para o curso você identifica?

[...] 

17 - Alguma sugestão adicional? (opcional)
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Anexo 6
Instrumento de avaliação dos módulos 4 e 5   
cursistas

Avaliação Final da 2ª ed. do Curso PIE para Equidade: encontrar e usar evidências 

científicas para informar a tomada de decisão em intervenções sociais.

Olá, cursistas, como estão?

Gostaríamos de solicitar sua participação na avaliação final do curso. 

Este formulário é anônimo e as respostas serão consideradas apenas de forma 

agregada.

Tempo de resposta e prazo

O tempo de resposta estimado para esta avaliação é de 5 a 10 minutos.

O prazo de resposta é até 29/09/2022, às 23h59.

Lei Geral de Proteção de Dados

Os dados aqui coletados serão apresentados apenas de forma agregada, 

sem identificar nenhum dos respondentes. Seus dados serão tratados com 

confidencialidade e não serão usados para nenhum outro propósito que não sejam 

aqueles explicitados acima, nos termos da Lei Geral de Proteção de Dados (Lei 

13.709/2018).

Contato para dúvidas

Caso tenha alguma questão ou dúvida, solicitamos que entre em contato conosco, 

pelo email  cursopie@veredas.org.

A sua participação é muito importante para nós. Agradecemos sua disponibilidade!

I -Desenvolvimento do curso e alcance de seus objetivos pedagógicos.

1 - Em que medida você considera que compreendeu os conceitos desenvolvidos no 

Curso PIE para Equidade, bem como os primeiros passos para construir uma síntese 

de evidências? grade de múltipla escolha.
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No 4º Módulo - Barreiras, Facilitadores, Equidade e Diálogos Deliberativos.

No 5º Módulo - Aplicação prática das PIE e o contexto real.

() Não compreendi () Compreendi pouco () Compreendi razoavelmente () Compreendi 

consideravelmente () Compreendi muito bem

2 - Em que medida você considera importante o aprendizado adquirido no curso 

para o exercício da  sua cidadania?

() Nada importante () Pouco importante () Razoavelmente importante () 

Consideravelmente importante () Muito importante

3 - Em que medida você considera relevante o curso para a compreensão do contexto 

político em que vivemos?

() Nada relevante () Pouco relevante  () Suficientemente relevante () Bem relevante  

() Muito relevante

[...]

II - Encontros síncronos

Para os encontros do curso com a turma toda, que ocorrem quinzenalmente às 

quintas-feiras, avalie os seguintes aspectos:

4. Tempo de encontro. - grade de múltipla escolha.

Encontro com a turma toda - Barreiras, facilitadores, equidade e Diálogos 

Deliberativos.

Encontro com a turma toda - Aplicação prática das PIE e o contexto real.

Encontro com a turma toda - Compartilhamento de sínteses rápidas de evidências e 

avaliação dialogada. 

() Pouco tempo  ()  Tempo adequado   () Tempo excessivo () Não participei

5. Relevância do conteúdo dos encontros.  grade de múltipla escolha.

Encontro com a turma toda - Barreiras, facilitadores, equidade e Diálogos 

Deliberativos.

Encontro com a turma toda - Aplicação prática das PIE e o contexto real.

Encontro com a turma toda - Compartilhamento de sínteses rápidas de evidências e 

avaliação dialogada.

() Nada relevante () Pouco relevante  () Suficientemente relevante () Bem relevante  
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() Muito relevante () Não participei

6. Sua compreensão do conteúdo apresentado. - grade de múltipla escolha.

Encontro com a turma toda - Barreiras, facilitadores, equidade e Diálogos 

Deliberativos.

Encontro com a turma toda - Aplicação prática das PIE e o contexto real.

Encontro com a turma toda - Compartilhamento de sínteses rápidas de evidências e 

avaliação dialogada.

() Não compreendi nada () Compreendi pouco () Compreendi razoavelmente () 

Compreendi consideravelmente () Compreendi muito bem () Não participei

III- Tutoria e atividades práticas.

Para as atividades práticas e encontros de tutorias, por favor, avalie os seguintes 

aspectos:

7. Carga horária. - grade de múltipla escolha.

Tempo para consumir os materiais preparatórios.

Tempo para o desenvolvimento das atividades propostas.

Tempo para os encontros das turmas de tutoria.

() Pouco tempo  ()  Tempo adequado   () Tempo excessivo

[...]

IV - Aspectos gerais do curso.

8 - O quão relevante foi ouvir a experiência das outras turmas na construção da 

síntese de evidências?

() Nada relevante () Pouco relevante  () Suficientemente relevante () Bem relevante  

() Muito relevante

9 - Quais pontos de melhoria para o curso você identifica? (opcional)

[...] 

10 - Qual foi o seu maior aprendizado ao participar do Curso PIE para Equidade? 

(opcional)

11 - Alguma sugestão adicional? (opcional)
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Anexo 7
Instrumento de avaliação do curso - tutoras
Avaliação Final da 2ª ed. do Curso PIE para Equidade: encontrar e usar evidências 

científicas para informar a tomada de decisão em intervenções sociais - 

TUTORAS.

Olá, tutoras, como estão?

Gostaríamos de solicitar sua participação na avaliação Final do curso. 

Este formulário é anônimo e as respostas serão consideradas apenas de forma 

agregada.

Tempo de resposta e prazo

O tempo de resposta estimado para esta avaliação é de 5 a 10 minutos.

O prazo de resposta é até 29/09/2022, às 23h59.

Lei Geral de Proteção de Dados

Os dados aqui coletados serão apresentados apenas de forma agregada, 

sem identificar nenhum dos respondentes. Seus dados serão tratados com 

confidencialidade e não serão usados para nenhum outro propósito que não sejam 

aqueles explicitados nos termos da Lei Geral de Proteção de Dados (Lei 13.709/2018).

Contato para dúvidas

Caso tenha alguma questão ou dúvida, solicitamos que entre em contato conosco, 

pelo email  cursopie@veredas.org.

A sua participação é muito importante para nós. Agradecemos sua disponibilidade!

I - Aspectos gerais do curso.

1 - Quais pontos fortes do curso você identifica?

[...] 

2 - Quais pontos de melhoria para o curso você identifica?

[...] 

3 - Alguma sugestão adicional? (opcional)
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